PARTE C — CODIGO DE ETICA E CONDUTA

L. CONSIDERAGOES GERAIS

O Cédigo de Etica e Conduta da Gestora reflete a visdo, a missdo e os valores que estdo
presentes no dia a dia da Gestora. Visa a integrar os Colaboradores a filosofia da empresa,
criando uma cultura corporativa onde todos vejam a expansao dos negocios e o exercicio da
ética como complementares e inter-relacionados. Deste modo, a Gestora pode proteger sua
reputacao e seu patriménio intangivel, construindo e consolidando-se como empresa integra,
diligente e solida.

A Gestora defende o desempenho de suas atividades com o fim principal de proteger e
rentabilizar o patriménio dos seus clientes, utilizando sempre das melhores praticas do
mercado e selecionando os ativos/gestores comprometidos com os mais altos valores éticos.

A Gestora ndo admite qualquer forma de discriminagao (“Discriminagao”), assédio moral ou
sexual (“Assédio”), praticado por ou contra qualquer Colaborador ou terceiro. A discriminagao
no ambiente de trabalho nao favorece a diversidade onde as diferengcas entre os
Colaboradores devem ser valorizadas e respeitadas, seja com base em raga, cor, religido,
idade, estado civil, deficiéncia e orientacdo sexual. O Assédio se caracteriza pelo abuso de
poder, humilhando, desqualificando, menosprezando o outro.

Tanto a Discriminagdo como o Assédio sdo considerados infragbes graves que nao serao
tolerados no ambiente de trabalho da Gestora.

1. REPRESENTAGCAO DA GESTORA
A. Comunicag¢ao com a Imprensa

Visando a resguardar os interesses da Gestora em funcao das informagdes de seus clientes,
da confidencialidade dos negdcios, e da alta sensibilidade das informagdes relacionadas ao
mercado financeiro e de capitais, somente o diretor responsavel pela area de gestdo de
recursos de terceiros da Lifetime Asset (“Diretor de Gestao”) ou o Diretor de Compliance podem
manter qualquer tipo de comunicagao com jornalistas, reporteres, entrevistadores ou agentes

da imprensa falada ou escrita (a “Imprensa”).

Com prévia autorizacao do Diretor de Gestado ou do Diretor de Compliance, eventualmente um
Colaborador podera participar de entrevistas e assemelhados. Neste caso, devera restringir-se
a fazer comentarios estritamente técnicos, evitando-se o0 uso de juizos de valor
desnecessarios. E esperado do Colaborador que participar de entrevistas o uso de bom senso
e educacgao quando estiver representando Gestora.
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B. Comunicagao com clientes

A comunicacdo com clientes deve ser pautada pela cordialidade, eficiéncia e precisdo. E
vedada qualquer representacdo que garanta ou insinue garantia de performance. O
Colaborador devera claramente separar opinidao e fatos. Toda e qualquer informagao nao-
publica obtida a partir de dialogo com clientes € considerada confidencial e, portanto, regida
por este Manual.

C. Comunicagcao com terceiros

A comunicacdo e relacionamento com terceiros — fornecedores, concorrentes, outras
entidades de mercado -, deve ser pautada pela ética, profissionalismo, cortesia e discricdo. E
vedado aos Colaboradores assumir qualquer compromisso em nome da Gestora, formal ou
informalmente, sem que detenha autonomia para tal ou consentimento de um sécio.

lll. BENS E PROPRIEDADE DAS GESTORAS
A. Propriedade da Gestora

Os ativos e bens da Gestora devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e visando tao-
somente o interesse da Gestora. Bens e servicos contratados como e-mail, internet, telefones,
entre outros sao considerados ferramentas de trabalho, que ndo devem ser utilizados de forma
particular. E terminantemente proibida a recepgéo ou envio de imagens ou videos de contetido
pornografico, racista, ou que remeta a qualquer forma de preconceito.

O Diretor de Compliance se reserva o direito de monitorar o uso dos ativos e bens da Gestora
sem o prévio consentimento do Colaborador e relatar ao Comité de Compliance quaisquer
incidéncias de uso indevido.

B. Propriedade intelectual

A lei de propriedade intelectual dispde claramente que toda invengao e modelo de utilidade
pertencem exclusivamente ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execugao se
deu durante o periodo de vinculo do Colaborador.

Todo material e documentos que estdo na sede da Gestora, na rede corporativa ou nos
computadores pessoais usados para trabalho pelos seus Colaboradores sdo de propriedade
da Lifetime Asset. O uso de qualquer informacdo que consta nesse material deve ser
exclusivamente relacionado as atividades da Gestora, e a informacdo ndao pode de forma
alguma ser disseminada ou retransmitida.

Nenhum Colaborador sera remunerado além da remuneragdo previamente acordada, por
qualquer trabalho que constitua invengdo ou modelo de utilidade. No caso especifico de
estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou nao a estratégia de investimento da
empresa, nao permitido divulgar sem autorizagao quaisquer informagdes.
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C. Algcada de despesas e reembolsos

Os reembolsos séo definidos nas algadas superiores Gestor. Solicitacbes devem obedecer a
regra do bom senso de cada integrante da Gestora.

A manipulacdo de reembolsos de despesas, tais como almogos, jantares, taxis,
estacionamento, viagens, entre outros, € considerada falta grave e, se comprovada, resultara
em penalidade a ser julgada pelo Diretor de Compliance ou Comité de Compliance, conforme
0 caso. Qualquer reembolso acima da algada permitida podera ser solicitado sempre que o
Colaborador tiver obtido aprovacéao prévia do Diretor de Compliance para tal despesa.

IV. CONFIDENCIALIDADE

A confidencialidade é um principio fundamental para a Gestora e aplica-se a quaisquer
informagdes nao publicas, referentes aos negdcios da Gestora, assim como informagbes
recebidas de seus clientes, contrapartes ou fornecedores, durante o processo natural de
conducado de negocios. Os Colaboradores ndo devem transmitir informacdo nao publica
alguma a terceiros.

Os Colaboradores da Gestora deverao guardar sigilo sobre qualquer informacgao relevante a
qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgagdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confiangca também o fagam, respondendo pelos danos
causados na hipotese de descumprimento. Assim, é recomendavel que os Colaboradores n&o
falem a respeito de informagdes obtidas no trabalho em ambientes publicos, ou mesmo nas
areas comuns das dependéncias da Gestora, e que tomem as devidas precaugdes para que
as conversas por telefone se mantenham em sigilo e ndo sejam ouvidas por terceiros.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de informacdes relativas a operagbes
em andamento, bem como informacgdes recebidas de entidades/pessoas cuja publicidade ou
posicao possa influenciar o mercado.

Os Colaboradores devem se esforgar para garantir que os prestadores de servigos que
porventura venham a trabalhar junto a Lifetime Asset, tais como, instituicdes administradoras
de fundos de investimento, distribuidores de titulos e valores mobiliarios, escritérios de
advocacia, corretores, entre outros, mantenham a confidencialidade das informacgdes
apresentadas, sejam tais informagdes dos clientes ou das operagdes realizadas pela Lifetime
Asset. Neste sentido, qualquer conduta suspeita deve ser informada imediatamente e por
escrito ao Diretor de Compliance da Lifetime Asset, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis.

Para fins de manutengao das informacgdes confidenciais, a Lifetime Asset recomenda que seus
Colaboradores (i) bloqueiem o computador quando o mesmo nao tiver sendo utilizado ou
estiverem ausentes da sua estagdo de trabalho; (ii)) mantenham anotag¢des, materiais de
trabalho e outros materiais semelhantes sempre trancados em local seguro; (iii) descartem
materiais usados, destruindo-os fisicamente e (iv) jamais revelem a senha pessoal de acesso

aos computadores ou sistemas eletrdnicos, de preferéncia modificando-as periodicamente.
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O disposto no presente capitulo deve ser observado durante a vigéncia do relacionamento
profissional do Colaborador com a Gestora e apds seu término.

Todo Colaborador, ao receber o presente Manual, assinara um Termo de Confidencialidade,
que trata da obrigacdo de observancia das politicas de confidencialidade e segurancga da
informacdo da Gestora, detalhada ao longo deste Manual. Por esse documento, cada
Colaborador declara ciéncia da existéncia das referidas politicas e das regras e principios ora
expostos, seguidos pela Gestora.

A. Procedimentos Internos para Tratar Eventual Vazamento de Informagées
Confidenciais, Reservadas ou Privilegiadas

Nao obstante todos os procedimentos e aparato tecnolégico robustos adotados pela Gestora
para preservar o sigilo das informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas, conforme
definigdes trazidas neste Manual (“Informagdes” ou “Informacao”), na eventualidade de ocorrer
o vazamento de quaisquer Informacgdes, ainda que de forma involuntaria, o Diretor de
Compliance devera tomar ciéncia do fato tdo logo seja possivel.

De posse da Informacéo, o Diretor de Compliance, primeiramente, identificara se a Informacéao
vazada refere-se ao fundo de investimento gerido ou aos dados pessoais de cotistas.
Realizada a identificagao, o Diretor de Compliance procedera da seguinte forma:

1. No caso de vazamento de Informacoes relativas aos fundos de investimento geridos:

Imediatamente, seguird com o rito para publicagdo de fato relevante, nos termos da
regulamentacéo vigente, a fim de garantir a ampla disseminacao e tratamento equénime da
Informacgéo. Esse procedimento visa assegurar que nenhuma pessoa seja beneficiada pela
detencdo ou uso da informagao confidencial, reservada ou privilegiada atinente ao fundo de
investimento.

2. No caso de vazamento de Informacodes relativas aos cotistas:

Neste caso, ao Diretor de Compliance procedera com o tanto necessario para cessar a
disseminacdo da Informacédo ou atenuar os seus impactos, conforme o caso. Para tanto,
podera, dentre outras medidas: (i) autorizar a contratacdo de empresa especializada em
consultoria para protecao de dados; (ii) autorizar a contratacao de advogados especializados
na matéria; (iii) entrar em contato com os responsaveis pelo(s) veiculo(s) disseminador(es) da
Informagéo. Sem prejuizo, o Diretor de Compliance ficara a inteira disposi¢cao para auxiliar na
solucéo da questao.

V. SEGURANGA DA INFORMAGAO

No que diz respeito a infraestrutura tecnoldgica, destacamos que ha um servidor trabalhando
nas instalacdes da Gestora, o qual conta com sistema de rede com acesso por usuario limitado
a arquivos que sao armazenados somente nos servidores para evitar redundancia de arquivos
e informacdes. O backup é feito automaticamente duas vezes ao dia.
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Ademais, a Lifetime Asset conta com um servidor de arquivos por politicas de acesso a
arquivos por usuarios. Este servidor conta com RAID1 (Espelhamento de disco), para evitar a
interrupcdo da operacado caso um dos discos apresente problemas. Além disso, 0 mesmo
possui backup diario realizado em disco externo, além do armazenamento de historico de
versdes de arquivos que € realizado 2 (duas) vezes ao dia.

Todo software disponibilizado aos Colaboradores devera ser utilizado somente para os
negocios da Lifetime Asset, em consonancia com os acordos de licenciamento firmados.

O acesso aos sistemas de informacdo da Lifetime Asset é feito por meio de um par
“usuario/senha”. O acesso e o uso de qualquer informacao pelo usuario deve se restringir ao
necessario para o desempenho de suas atividades profissionais no ambito da Gestora. O
controle desses dados é de dominio da Lifetime Asset, uma vez que o armazenamento dos
dados ocorre em servidores préprios, garantindo, assim, a confidencialidade e confiabilidade
da informagao.

Para acessar informagdes nos sistemas da Gestora deverdo ser utilizadas somente
ferramentas e tecnologias autorizadas e previamente estabelecidas pela Lifetime Asset, de
forma a permitir a identificacdo e rastreamento de quais usuarios tiveram acesso a
determinadas informacdes (0s logs de acesso ficam armazenados nos sistemas).

Adicionalmente, informamos que a rede da Lifetime Asset é segregada de acordo com as
diferengas funcionais de atuacédo e autoridades definidas para as posi¢coes de gestor de
recursos, Compliance, gestdao de risco e administrativo. Perfis de acesso fisico (leitura
biométrica) e eletrénico (login e senha) e o respectivo controle de tais acessos sao realizados
com base nessas divisdes. Dessa forma, cada Colaborador possui acesso a rede com senha,
e o perfil de acesso € definido segundo sua area de atuagao na Lifetime Asset. Assim, o acesso
a diretérios é configurado por grupos de seguranga, de forma a garantir o devido sigilo e
confidencialidade das informacdes.

E importante ressaltar que os acessos acima referidos s&o imediatamente cancelados em caso
de desligamento do Colaborador da Gestora.

E terminantemente proibido que os Colaboradores copiem, imprimam e/ou compartilhem os
arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora, uma vez que tais arquivos
contém informagdes que sédo consideradas informagdes confidenciais.

Tal proibicdo nao se aplica quando as cépias ou a impressao dos arquivos forem em prol e do
desenvolvimento dos negécios e dos interesses da Gestora e de seus clientes. Nestes casos,
o Colaborador que estiver com a copia ou a impressao do arquivo que contenha informagao
confidencial sera o responsavel direto por sua boa conservagéo, integridade e manutengao de
sua confidencialidade.

Cada Colaborador € responsavel por manter o controle sobre a seguranga das informagdes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade. Em
nenhuma hipétese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da Gestora, ou
utilizar material, marca e logotipos da Gestora para assuntos nao corporativos.
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A Gestora se reserva no direito de gravar qualquer ligagéo telefébnica e/ou qualquer
comunicagao dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas
ou qualquer outro meio disponibilizado pela Gestora para a atividade profissional de cada
Colaborador.

O Diretor de Compliance podera monitorar, por amostragem, as liga¢cdes e demais
comunicagoes realizadas pelos Colaboradores. Qualquer informacgao suspeita encontrada sera
esclarecida imediatamente.

A. Testes Periodicos

Periodicamente, a Gestora realiza testes de seguranga em todo o seu sistema de informagao.
Dentre as medidas, incluem-se, mas nao se limitam:

- Verificagao do Login dos Colaboradores;

- Anualmente, altera-se a senha de acesso dos Colaboradores;

- Testes no firewall;

- Testes nas restricbes impostas aos diretorios;

- Manutencao trimestral de todo o “hardware” por empresa especializada em consultoria
de tecnologia de informacgao; e

- Testes no backup (salvamento de informagdes) diario, realizado em um HD externo
além do servidor.

VI. SEGREGAGAO DE OPERAGOES

A Gestora mantera a devida segregacao entre as suas diversas areas e implementaracontroles
que monitorem a execugao das atividades, a fim de garantir a seguranga das informacgdes e
impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

A. Segregacao entre empresas do grupo

O primeiro nivel de segregacao é externo. Além da Gestora, o Grupo Lifetime (“Grupo”) é
formado por empresas atuando no ramo educacional e exercendo atividades de agente
autdbnomo. Por essa razdo, o Grupo decidiu segregar as atividades das empresas.
Implementou, assim, trés niveis de separacao de fluxos entre elas: (i) segregacgao fisica, em
que os membros de uma empresa nao terdo acesso as dependéncias de outra, (ii) segregacao
de pessoal, em que as equipes das empresas sao diferentes, e ndo ha identidade entre os
membros de uma empresa e de outra, com excegao dos socios, no caso da empresa que atua
no ramo educacional, sendo certo que nenhum membro que atua na Gestora atua na empresa
de agente auténomo, e (iii) segregacao eletrbnica,em que os sistemas sao segregados, € a
infraestrutura tecnoldgica e independente e ndo podeser compartilhada entre as empresas.

Além dos mecanismos ora descritos de mitigagao de conflitos de interesses, a Gestora adota
as medidas destacadas na sec¢ao “Conflitos de Interesse” deste Manual.
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B. Segregacao de atividades e fungées

O segundo nivel de segregacgao € interno, e refere-se as diferengas funcionais de atuacgao e
autoridades definidas para as posi¢coes de gestor, compliance, gestao de risco e administrativo.
Perfis de acesso fisico e eletrdnico, e o respectivo controle sdo realizados com base nessas
divisoes.

Apesar dessa segregacao, para permitir que as atividades internas ocorram de modo eficiente,
certas informagdes serdo compartilhadas na base da necessidade (“as-needed basis”) nos
comités instituidos pela Gestora, sendo que os participantes se responsabilizam pelo sigilo das
informacdes.

C. Segregacao fisica

A area destinada as atividades de administragdo de recursos de terceiros sera fisicamente
segregada das areas comuns da sociedade, como por exemplo, as areas administrativas, salas
de reunido, copa e banheiros, e acessadas apenas pelos Colaboradores diretamente
envolvidos com a atividade de administragao de recursos de terceiros.

O acesso de pessoas que nao fazem parte do quadro de Colaboradores sera restrito a
recepcao e as salas de reunido ou atendimento, exceto mediante prévio conhecimento e
autorizacao da administracao, e desde que acompanhadas de Colaboradores. O atendimento
a clientes nas dependéncias da Gestora deve ocorrer, obrigatoriamente, nas salas destinadas
para reunides e visitas.

D. Segregacao eletrénica

Cada Colaborador possui acesso a rede com senha, e o perfil de acesso € definido segundo
sua area de atuagao. Assim, o acesso a diretérios € configurado por grupos de segurancga.
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