PARTE D - CONFLITOS DE INTERESSE
. ASPECTOS GERAIS
A. Definicdo

Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais puderem interferir na objetividade e isengéo necessaria
na forma de atuagao Gestora, tornando os negécios incompativeis.

B. Exemplos
Sao exemplos de conflitos de interesses as situacdes ou fatos em que ha:

(a) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;

(b) Desvio de oportunidades de negdécios da Gestora;

(c) Concorréncia com a atividade/negdcio da Gestora;

(d) Ocupacéo significativa do tempo ou da atengao dispensada pelo Colaborador,
diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacao as suas tarefas profissionais;

(e) Prejuizo a reputagao do Colaborador ou a imagem da Gestora; e

(f) Caracterizacao de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da Gestora.

C. Procedimentos de Mitigagcao e/ou Eliminagao de Conflitos de Interesses

Para identificar e combater os casos exemplificados no item B acima, bem como outros que
eventualmente possam ocorrer, a Gestora adota os procedimentos a seguir descritos no seu
dia a dia:

(i) Os Colaboradores sao obrigados a informar ao Diretor de Compliance, antes do inicio das
suas atividades na Gestora, todas as atividades profissionais desenvolvidas no momento e
participacdes societarias eventualmente detidas. Com base nas informacdes prestadas, o
Diretor de Compliance avaliara potenciais conflitos existentes com as atividades desenvolvidas
pela Lifetime Asset e determinara as medidas cabiveis para eliminar ou mitigar tais conflitos.
Adicionalmente, apds o ingresso na Gestora, sempre que um Colaborador pretender iniciar
uma nova atividade profissional ou societaria, devera consultar o Diretor de Compliance, por
e-mail, sendo a resposta do referido diretor também formalizada por e-mail. O Colaborador ndo
podera iniciar a nova atividade sem a autorizacao prévia do Diretor de Compliance. Com a
adocgao desse procedimento, a Lifetime Asset € capaz de dirimir e até extinguir uma gama dos
conflitos exemplificados no item B acima, sobretudo aqueles presentes nos itens (a), (b), (c),

(d) e (F);

(il) Os Colaboradores que sejam membros de 6rgaos colegiados de outras empresas deveréao
se abster de qualquer deliberagdo que possa, de alguma maneira, representar uma situagao
de conflito de interesse entre eles, de um lado, e a Gestora;
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(iii) Para que nao haja qualquer conflito na tomada de decisbées dos Colaboradores envolvidos
na area de gestdo de recursos de terceiros, a Lifetime Asset ndo recebera comissdes pela
alocacdo em ativos e valores financeiros;

(iv) Os Colaboradores néo poderao realizar operagdes com ativos classificados como restritos
pelo Diretor de Compliance, conforme detalhado na Politica de Investimentos Pessoais da
Lifetime Asset;

(v) Os Colaboradores nao receberdo qualquer remuneragcao que nao esteja previamente
acordada e formalizada no seu vinculo profissional com a Lifetime Asset, a qual sempre
observara a legislagao vigente, visando dirimir a caracterizagdo de beneficios exclusivos ao
Colaborador, em prejuizo da Lifetime Asset, bem como desvio de oportunidades de negdcios
da Lifetime Asset;

(vi) A fim de que os Colaboradores ndo se envolvam em atuagdo ou conduta que possa
caracterizar prejuizo a reputacdo do Colaborador de forma a impactar negativamente a
Gestora ou sua imagem, o Diretor de Compliance realizara anualmente treinamentos acerca
das regras contidas nas politicas internas da Lifetime Asset, que, dentre outros pontos,
abordara o padrao de conduta ética e profissional que devem nortear os Colaboradores no
cotidiano. Sem prejuizo, todos os Colaboradores sdo obrigados a assinar Termo de
Compromisso, atestando, de forma inequivoca, o seu compromisso de seguir os termos do
cédigo de ética e das demais politicas internas da Gestora, sob pena de aplicagéo das sangdes
cabiveis pelo Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance sera o profissional responsavel por identificar os conflitos de
interesses, potenciais ou existentes, zelando pelo cumprimento das medidas descritas acima
e nesta secdo. No cumprimento do seu dever, acompanhara diariamente a conduta dos
Colaboradores, a fim de mitigar e tratar os conflitos.

Nao obstante, caso o Colaborador se encontre em uma situagcéo que suspeite que possa se
enquadrar em conflito de interesses, tal suspeita devera ser imediatamente reportada ao
Diretor de Compliance da Gestora para que este delibere pela forma de mitigagdo ou
eliminagao de tal conflito.

D. Conflito de Interesses Entre Empresas do Grupo - Identificagao e Procedimentos
para Mitigacao

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Lifetime Asset atua exclusivamente como
administradora de carteiras de valores mobiliarios, na categoria de gestdo de recursos de
terceiros, nao prestando, portanto, quaisquer outros servicos no mercado de capitais. Em razao
disso, ndo é suscitada qualquer hipétese de conflito de interesses entre atividades prestadas
pela Lifetime Asset.

Outrossim, primando pela transparéncia, a Lifetime Asset informa que faz parte do Grupo,
conforme relatado anteriormente neste documento.
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Ciente da existéncia de potencial conflitos de interesses entre as empresas do Grupo, a
Lifetime Asset adota as seguintes praticas centrais para eliminar ou mitigar eventuais conflitos,
potenciais ou existentes:

I. Segregacao Fisica:

As empresas integrantes do Grupo sdo segregadas fisicamente, garantindo o nivel de
segregacao adequado. Ademais, os espagos para a armazenagem de informacdes restritas
sdo amplos e seguros. Desta forma, apenas os Colaboradores da Gestora terdo acesso as
informacdes que lhe sao pertinentes em virtude da consecugdo das suas respectivas
atividades na Gestora.

[l. Segregacao Logica:

Existe a segregacgéo légica entre as empresas integrantes do Grupo, de modo que asempresas
nao compartilham recursos operacionais e tecnolégicos, sendo os acessos aos diretorios
completamente segregados, com controle individual de acesso, de forma a garantir o maximo
nivel de confidencialidade das informacgdes e manter o sigilo devido das operagdesrealizadas
pela Gestora, conforme ja estabelecido neste Manual.

[ll. Segregacao Funcional:

Os Colaboradores integrantes da area de gestao da Lifetime Asset atuarao exclusivamente na
consecugao das atividades inerentes a referida area, de modo que tais profissionais néo
desempenharao qualquer fungédo operacional nas demais empresas do Grupo. Inclusive, tais
Colaboradores nao terdo qualquer acesso as informagdes relativas as atividades operacionais
das demais empresas do Grupo.

IV. Disclosure e Operagdes com Partes Relacionadas:

A Gestora sempre dara disclosure prévio aos seus clientes acerca da existéncia das demais
empresas do Grupo, sendo certo que operagdes com partes relacionadas, inclusive com as
aludidas empresas, observarao integralmente o disposto na regulamentacao vigente aplicavel
para o veiculo de investimento sob gestao da Gestora que pretender realizar tal operagao.

Il PRESENTES E DIVERSOES
A. Definigées

“‘Diversoes”: refeicbes de negdcios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e as recepgdes
privadas, viagens e outros convites ou vantagens econdmicas do mesmo género.

“‘Presentes”. quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade, empréstimos, ou
qualquer de valor monetario, assim como treinamento, transporte, viagens domésticas ou
internacionais, alojamento e refeigdes, objetos como brindes, objetos de valor, vantagens

econdbmicas, e descontos.
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B. Regra geral

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversdes desde que ndo excedam USD
100,00 e ndo sejam excessivos ou luxuosos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a
aparéncia de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Devem
ser encarados como cortesia ou parte da estratégia de marketing e divulgacgao.

Estao vedadas vantagens econdmicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas de partes
com que a Gestora estiver com negociag¢des pendentes ou em aberto.

C. Dever de informar

Quaisquer Presentes ou Diversdes deverao ser sempre informados ao Diretor de Compliance
em formulario especificos, inclusive os excessivos ou luxuosos que estejam abaixo do valor
informado acima.

D. Situacgées especificas

1. Receber diversbes em situacoes de negocios

Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos, e outras
Diversdes as expensas de prestadores de servigos e parceiros comerciais. Todavia, quaisquer
Diversdes cujo valor seja superior a USD 100.00 devem ser objeto de consulta prévia e
autorizagcdo. Em caso de shows e eventos de grande procura em que houver sobrepreco,
desconsiderar-se- a o valor de face da atragdo, e o valor com agio deve ser utilizado para
verificagao do limite indicado acima. Caso o Diretor de Compliance ndo autorize dentro de sua
discricionariedade, ou caso o valor das Diversdes ultrapasse USD 250,00, o Colaborador fica
proibido de aceita-las.

2. Receber presentes de fornecedores e parceiros comerciais

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que ndo sejam excessivos ou
luxuosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a USD

100.00 devem ser objeto de consulta prévia e autorizagado do Diretor de Compliance. Para o
caso em que o mesmo ofertante presenteie o Colaborador com varios Presentes ao longo do
ano, o limite indicado acima deve ser calculado como a soma anual dos valores de cada um
dos Presentes oferecidos. Caso Diretor de Compliance ndo autorize, ou caso o valor agregado
do Presente ultrapasse USD 250,00, o Colaborador fica proibido de aceita-lo.

3. Oferecer presentes ou diversdes em situacoes de negoécio

Colaboradores estao proibidos de oferecer ou custear Diversdes e Presentes para clientes e
parceiros comerciais. Excepcionalmente o Diretor de Compliance pode autorizar que (i)
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refeicdes de valor inferior a USD 100,00 per capita sejam oferecidos a clientes e parceiros
comerciais; (ii) passagens aéreas ou despesas de viagem de valor inferior a USD 250,00,
desde que oferecidas em conexao com processos de due diligence, ou como reembolso de
despesas feitas no estrito curso do trabalho; ou (iii) brindes de valor inferior a USD 50,00 sejam
oferecidos a clientes como produto de ag¢des de marketing institucional. Neste ultimo caso,
todavia, o valor agregado anual de presentes oferecidos a um mesmo cliente ndo pode ser
superior a USD 250,00. Quaisquer outros tipos de Diversdes ou Presentes sao proibidos.

M. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS E DA PROPRIA GESTORA

A. Aspectos gerais.

A politica de investimentos pessoais visa minimizar os riscos de conflitos de interesse entre os
Colaboradores e os clientes da Gestora, sendo aplicavel a todos os Colaboradores. Salvo
excegoes identificadas, restricbes a operagdes de valores mobiliarios proprios aplicam-se a

todos os Colaboradores.

1. Principios gerais relativos a operacoes de valores mobiliarios proprios de Colaboradores

Nenhum Colaborador deve comprar ou vender, direta ou indiretamente, para sua propria conta,

ou qualquer conta na qual tenha usufruto:

- Qualquer valor mobiliario (ou opg¢do ou certificado relacionado) que em seu
conhecimento a Gestora esteja comprando ou vendendo para os fundos de
investimento, até que tal compra ou venda esteja completa ou cancelada; ou

- Qualquer valor mobiliario (ou opgao ou certificado relacionado) que em seu
conhecimento esteja sobre consideragao ativa para compra ou venda.

2. Uso de corretoras aprovadas

E politica da Gestora apenas permitir operacdes de fundos de investimento através de uma
corretora ou contraparte aprovada. Quando um Colaborador desejar abrir uma nova conta
pessoal, deve consultar o Diretor de Compliance para verificar a lista de corretoras aprovadas
para garantir que a corretora esteja permitida sob esta politica.

B. Procedimentos de negociagao

1. Segregacéo

As negociacbes realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das
operagdes realizadas em nome da Gestora, de modo a se evitar situagdes que possam
configurar conflitos de interesses.

Em relagdo aos investimentos monitorados ou cuja realizagdo seja necessaria autorizagao,
tais investimentos deverao ser realizados via mesa de negociagédo da Gestora.

2328091v2

19



2. Periodo minimo de manutencédo da posicao

Para todas as aquisi¢des de ativos reportaveis, a posicao adquirida devera ser mantida por um
minimo de 60 (sessenta) dias da negociagcédo. Excepcionalmente serdo permitidas operagdes
dentro deste prazo, desde que com autorizagao escrita do Diretor de Compliance.

3. Lista Restrita

Em vista de conflitos identificados pelo Diretor de Compliance, certas empresas poderao ser

incluidas na lista de restricdes a negociagdes (“Lista Restrita”). Entre os conflitos possiveis,

cuja existéncia implicara reconhecimento de existéncia de conflito e consequente incluséo na

Lista Restrita, encontram-se as companhias:

- emissoras de ativos em que um fundo de investimento ou conta administrada geridos
pela Gestora esteja posicionado;

- que estejam em avaliagdo do Comité de Investimento;

- em relagdo as quais um Colaborador esteja de posse de informag¢des nao publicas
relevantes; e

- em que um Colaborador exerca cargo ou fungdo de administrador.

4. Procedimento de pré-aprovacao

Sera solicitado ao Colaborador o preenchimento de solicitagdo e de declaragdes cada vez que
negociar um ativo restrito. A pré-aprovagao sera concedida na data em que o Colaborador a
solicitar. A operagao de aquisicao do ativo devera ser concluida até o final da semana em que
ocorreu a concessao da autorizacdo. Caso a operagao nao seja concluida dentro deste prazo,
o Colaborador deve obter uma nova pré-aprovagao.

5. Proibicdo de aprovacao pés-transacao (ratificacdo)

O Diretor de Compliance podera determinar que um Colaborador concluiu uma operacgao antes
de sua aprovagao ou depois que a aprovagao expirou. Neste caso, o Colaborador sera
considerado em violagao deste Manual.

C. Informacgdes sobre investimentos pessoais

Colaboradores se comprometem fornecer ao Diretor de Compliance informagdes sobre suas
transagdes pessoais, posicdes e carteira pessoal de investimentos, e contas de custodia e
prestadores de servigos. Ao ingressar na Gestora, o Colaborador devera reportar os seus
investimentos pessoais por meio do Termo de Compromisso anexo ao presente Manual. Do
mesmo modo, trimestralmente 0 mesmo reporte devera ser atualizado. Somente o Comité de
Compliance e ao Diretor de Compliance poderao ter acesso as informagdes prestadas pelo
Colaborador emrelagdo a seus investimentos pessoais.
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D. Politica de Investimentos da Préopria Gestora

De maneira a evitar conflito de interesses, a Gestora nao realiza, com seus recursos proprios,
negociacgdes de ativos financeiros de renda variavel.

A gestao do caixa da propria Gestora é feita de maneira conservadora e esta restrita a:

a) Negociagao de ativos financeiros considerados de renda fixa;
b) Realizagao de operag¢des compromissadas com lastro em titulos publicos; e
c) Aplicagdo em fundos de investimentos de renda fixa.

IV. RATEIO E DIVISAO E OPORTUNIDADES
A. Escopo e Definigao

A presente Politica de Rateio e Divisdao de Oportunidades tem por objetivo formalizar a
metodologia e os critérios utilizados pela Gestora na alocagao de ordens no ambito da gestao
das carteiras dos veiculos de investimento geridos pela Gestora, garantindo, assim, preciséo
e, sobretudo, imparcialidade a tal processo.

A observancia desta politica traz beneficios a todos os clientes, tendo em vista que assegura
que os ganhos e prejuizos verificados na carteira de cada cliente decorram tdo somente do
exercicio dos atos inerentes a gestao, e ndo de manipulagao e ou equivocos de procedimentos
operacionais n&o relacionados as decisdes de investimento. A Lifetime Asset, no cumprimento
de seu dever fiduciario, preza pelo cumprimento estrito de suas obrigagbes para com seus
clientes e sempre empregara seus melhores esfor¢os para atingir tal finalidade.

Sé&o responsaveis por esta politica o Diretor de Gestéao e o Diretor de Compliance.
B. Diretrizes de Alocagao e Procedimentos para Grupamento de Ordens

A alocagdo de ordens e oportunidades de investimento entre os diversos veiculos de
investimento geridos pela Lifetime Asset sera realizada levando-se em consideragao a politica
de investimento de cada veiculo.

Os valores mobiliarios que comporao os portfolios dos veiculos de investimento geridos pela
Lifetime Asset poderao ser adquiridos em uma unica ordem, que agrupe os investimentos de
cada um dos veiculos de investimento, notadamente através da utilizagdo de contas master
com corretoras de titulos e valores mobiliarios. Tal grupamento pode ocorrer desde que sua
divisdo seja feita por meio de critérios equitativos e no melhor interesse dos investidores,
levando inclusive em consideracgao a situacao individual de cada veiculo de investimento. Caso
a Lifetime Asset realize ordens de investimento em nome de cada um dos veiculos de
investimento geridos, sem a utilizagdo de grupamentos, a metodologia aqui estabelecida n&o
se aplicara.
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A alocacédo de referidas ordens entre tais veiculos de investimento sera, em regra, feita de
forma proporcional a participacéo do veiculo investidor na ordem executada, considerando os
seguintes requisitos:

(i) Patrimdnio liquido dos veiculos investidores em relagdo a ordem de compra;

(ii) Caracteristicas e estratégias da politica de investimento estabelecida;

(iif) Métricas relacionadas aos fatores de risco, liquidez e volatilidade de cada valor mobiliario
em comparagao ao perfil de cada cliente.

Os membros da equipe de gestao deverao observar os seguintes procedimentos ao agruparem
ordens sem a pré-identificagcdo do veiculo de investimento em nome do qual a mesma deve
ser executada:

(i) Para avaliar se um veiculo de investimento deve participar de um grupamento de ordens, a
area de gestao deve considerar a estratégia, o patriménio liquido de cada veiculo participante,
a diversificagao, disponibilidades de caixa, politica de investimento, mandato, perfil de risco,
restricoes regulatérias, e qualquer outro fator que se mostre relevante para deciséo sobre o
grupamento;

(i) A area de gestédo buscara alocar todas as ordens agrupadas fazendo uso de critérios aqui
estabelecidos, de forma justa entre todos os veiculos de investimento, sendo certo que as
decisdes de alocagao nunca serdo tomadas com base na performance ou na estrutura de taxas
dos veiculos de investimento;

(iii) Os percentuais de rateio serao calculados diariamente — sendo considerados apenas dias
uteis. O calculo podera ser realizado de duas maneiras: (a) Automatico: quando o sistema
eletrénico calcula os percentuais de rateio, se utilizando dos parametros nele disponiveis; ou
(b) Manual: hipétese em que os percentuais de rateio sao calculados fora do sistema eletrénico;

(iv) Em razao das especificidades que envolvem Initial Public Offerings (“IPO”s), a participagao
em tais ofertas deve ser previamente determinada pelo Comité de Investimento, antes mesmo
da solicitagcdo de reserva a(s) sociedades corretora(s) para aquisicao de agdes de emissao
primaria. O gestor responsavel devera definir o rateio entre as carteiras antes da data da
liquidacdo e, na data do IPO, realizar a alocagcdo dos valores mobiliarios efetivamente
adquiridos nos termos de tal rateio. Caso a reserva para compra de agdes de emissao primaria
seja apenas parcialmente atendida, o gestor responsavel devera realocar as participacdes
entre as carteiras antes da data do IPO.

Além da anélise em relagéo ao rateio proporcional de cada ordem agrupada, a Lifetime Asset
também possui critérios equitativos para definicdo do pregco médio no momento do rateio. Esse
critério consiste em atribuir participacdo aos veiculos de investimento na divisdo de todos os
lotes de ativos financeiros operados durante o mesmo pregao, de forma proporcional ao
montante que cada veiculo de investimento faria jus, conforme sua politica de investimento e
perfil de risco, e de acordo com o preco médio de transacao obtido pela Gestora durante
referido pregao.
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Nesse sentido, a Gestora podera agrupar ordens a serem langadas ao mercado e fazer o rateio
pelo preco médio para veiculos de investimento sob sua gestdo, mesmo que pertencentes a
estratégias diferentes, mas que negociem os mesmos ativos financeiros no mesmo pregao,
sempre que entender prudente ou necessario a protecado da integridade das carteiras dos
veiculos de investimento.

A area de compliance é responsavel por monitorar a conformidade das operagdes de
grupamento de ordens com os procedimentos estabelecidos na presente politica, sendo certo
que eventuais alteragbes nos procedimentos de grupamento de ordens aqui estabelecidos
deveréo ser avaliadas diretamente pelo gestor responsavel.

C. Transmissao das Ordens

A Gestora podera requisitar a uma corretora ou distribuidora de valores mobiliarios que negocie
ou registre determinada operagdo de compra ou venda de ativo para uma ou mais carteiras
sob gestao, nas condi¢des que venham a ser especificadas pela Gestora.

As ordens serao sempre transmitidas verbalmente, por telefone ou transmitidas por escrito, via
meios eletrénicos (e.g. e-mail, Skype, Bloomberg, fac-simile, carta, Messengers, Whatsapp,
sistemas eletrénicos de ordens etc.), sendo que, independentemente da forma de transmisséo,
todas as ordens devem ser confirmadas por e-mail (call-back) e serdo gravadas e arquivadas
pela Gestora.

D. Rateio de Ordens — Crédito Privado

Nas negociagdes de ativos financeiros considerados de crédito privado, as ordens serao
emitidas em blocos e rateadas pela proporcionalidade do patriménio liquido de cada veiculo
de investimento gerido, respeitando a adequacéao aos indicadores de risco estabelecidos para
risco de crédito ou prazo de vencimento aceitavel, conforme as disposi¢des do regulamento
de cada veiculo de investimento.

Todas as ordens para os veiculos de investimento geridos deverao estar dentro do intervalo
de preco verificado para o ativo financeiro em questao no dia da negociagao. Esse intervalo de
preco é monitorado pelas areas de gestao de riscos e de compliance da Gestora.

Na eventualidade de configuragdo de potencial conflito de interesses entre os veiculos de
investimento geridos, a area de gestao de riscos devera consultar o Diretor de Compliance
antes de realizar a negociagao do ativo financeiro.

E. Rateio de Ordens — Agbes

Na hipotese de negociagao com agdes, a estratégia de proporgéao de alocagao é definida com
antecedéncia. O Diretor de Gestao determina o tamanho das alocag¢des em agbes com base
em dois critérios principais: (a) de acordo com analises fundamentalistas e econémicas,
sempre considerando o preco corrente das acgoes; e (b) estratégia e perfil de cada um dos
clientes.

2328091v2

23



F. Rateio de Ordens — Cotas de Fundos

Os veiculos de investimento que vierem a investir preponderantemente em outros fundos de
investimento sao geridos conforme suas politicas especificas. As ordens de compra e venda
de fundos séo realizadas com relagdo a cada um deles. As operacgdes sao especificadas por
veiculo de investimento em vista de seu perfil de aquisicdo, cronograma financeiro, e
programacao de liquidez.

Ordinariamente, as oportunidades dentro de uma mesma oferta serdo alocadas de forma
proporcional entre os veiculos de investimento geridos.

G. Rateio de Ordens — Ativos lliquidos

Para veiculos de investimento que adotam estratégias predominantemente pautadas na
manutencao de ativos considerados iliquidos, a Gestora adotara a seguinte pratica: todas as
ordens devem ser unitarias, indicadas individualmente para cada veiculo de investimento.

Em nenhum caso a alocagado de ordens sera com base em quaisquer taxas, performance ou
consideragbes diferentes dos interesses das carteiras geridas pela Gestora, ndo sendo
permitida, em qualquer situagéo, a obtengédo de vantagem de determinada carteira de valores
mobiliarios em detrimento de outra, decorrente de uma divisdo de ordens realizada
deliberadamente de forma n&o equanime.

H. Reespecificagcao

A solicitagao de reespecificagdo de operagao ja emitida em nome de um veiculo de investimento para
outro devera ocorrer apenas em carater excepcional, por motivos de erro operacional, falha humana ou
tecnoldgica, sempre respeitando as algadas internas de aprovagao e contando com a aprovagao da
area de compliance, além da aprovacéo do Diretor de Gestao.

l. Mitigagcao de Potenciais Conflitos de Interesse

Caso a Lifetime Asset realize operagbes em mercados nos quais se possa escolher
previamente a contraparte e a tal contraparte seja veiculos de investimento geridos pela
Gestora e Colaboradores da Gestora, devera a area de gestao de recursos de terceiros notificar
o Diretor de Compliance o qual ficara responsavel por revisar essas operagdes em relatorio
escrito e tomar as providéncias cabiveis caso fique configurada transferéncia irregular de
riquezas entre as partes envolvidas no trade. Neste caso também devera ser observado, pelo
gestor, o tunel de precos para o ativo negociado.

A falta da notificagdo referida acima sera interpretada como uma transgressédo a presente
politica.

A realizagéo de operacgdes entre veiculos de investimento geridos que envolvam titulos publicos
no sistema especial de liquidacao e custodia (“SELIC”) é permitida, desde que praticadas a
precos de mercado, e em ndo havendo qualquer prejuizo aos veiculos de investimento geridos
envolvidos na operagéao.
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J. Alocacgao de Despesas

Em regra geral, as despesas serdo alocadas e faturadas diretamente no veiculo de
investimento que utilizou o respectivo servigo ou produto. Entretanto, nos casos em que mais
de um veiculo de investimento tenha compartilhado servigos ou produtos, as despesas
poderao ser rateadas pelos veiculos de investimento que destas se beneficiardo, seguindo
uma das seguintes regras, conforme o caso:

(i) Despesas relativas a transagdes que, porventura, tenham aproveitado mais de um veiculo
de investimento, serdo rateadas na propor¢cdo da participagdo de cada veiculo naquela
transacao especificamente;

(i) Despesas com prestadores de servicos que aproveitem mais de um veiculo de forma
proporcional poderao ser rateadas na proporg¢ao do seu patrimonio liquido ou na proporcao da
participacao de cada veiculo de investimento naquela transacao especificamente;

(iii) Custos fixos e que possam ser individualizados por veiculo de investimento (exemplo:
custos de registros regulatorios) serdo cobrados do respectivo veiculo de investimento;

(iv) Nao obstante as regras estabelecidas neste item, a alocagdo de despesas para cada
veiculo de investimento e o pagamento a terceiros devera observar as regras especificas de
cada regulamento dos veiculos de investimento e/ou outro instrumento celebrado diretamente
com o investidor, conforme o caso, que em regra deve ser compativel com esta politica.

A area de compliance devera monitorar periodicamente a justa alocagéo de despesas entre os
fundos e o cumprimento as diretrizes aqui estabelecidas.

K. Monitoramento Periédico dos Portfélios

Conforme acima previsto, a area de compliance é responsavel por monitorar a conformidade
das operagdes de grupamento de ordens com os procedimentos estabelecidos na presente
politica, sendo certo que eventuais alteragbes nos procedimentos de grupamento de ordens
aqui estabelecidos deverao ser avaliadas diretamente pelo Diretor de Gestéo.

Este procedimento devera ser realizado constantemente, devendo o Diretor de Gestao, caso
detectada alguma falha de alocagao, reportar o ocorrido ao Diretor de Compliance.

V. INFORMAGAO PRIVILEGIADA
A. Definicao

Informagéao privilegiada (“insider information”) é definida como aquela que ndo é de dominio
publico e que tenha impacto material na avaliagcao dos ativos de um determinado emissor, ou
conjunto de emissores ou do mercado em geral, e que foi obtida de forma privilegiada (em
decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas
vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).
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Exemplos de informagdes privilegiadas sdo informacdes verbais ou documentadas a respeito
de resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusdes, cisdes e
incorporacdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO).

B. Vedacgbes

E vedada aos Colaboradores qualquer tipo de operagdo em mercado financeiro que seja
realizada de posse de informagao privilegiada, seja esta operagéo para beneficio dos fundos
geridos, seja para investimentos pessoais. Além disso, é vedada a comunicagao de informagao
privilegiada a terceiros.

C. Dever de comunicar

Caso os colaborares tenham acesso, por qualquer meio, a informagao privilegiada, deverao
levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance, indicando, além
disso, a fonte da informacéao privilegiada assim obtida. Tal dever de comunica¢ao também sera
aplicavel nos casos em que a informacgao privilegiada seja conhecida de forma acidental, em
virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a
guardar segredo.

\"/} MANIPULACAO DE MERCADO
A. Definicao
Séao definidas como “Manipulacdo de Mercado” as praticas ou dispositivos que, mesmo que

potencialmente, interfiram no correto funcionamento do mercado de valores mobiliarios. Sdo
proibidas quatro tipos principais de infragdes:

a) criacdo de condigdes artificiais de demanda: condi¢cdes criadas em decorréncia de
negociagdes pelas quais seus participantes ou intermediarios, por agdo ou omissido dolosa
provocarem, direta ou indiretamente, alteragdes no fluxo de ordens de compra ou venda de
valores mobiliarios;

b) manipulacdo de precos no mercado de valores mobilidrios: a utilizagdo de qualquer
processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a cotagao
de um valor mobiliario, induzindo, terceiros a sua compra e venda,;

¢) operacao fraudulenta no mercado de valores mobiliarios: operacao em que se utilize ardil
ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade de se obter
vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na operagéao, para o intermediario ou
para terceiros;

d) pratica ndo equitativa no mercado de valores mobiliarios: pratica de que resulte, direta ou
indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer das partes, em
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negociagdes com valores mobiliarios, que a coloque em uma indevida posigao de desequilibrio
ou desigualdade em face dos demais participantes da operagao.

B. Tipos
Entre as formas de Manipula¢do de Mercado catalogadas, encontram-se as seguintes praticas:

“Zé-com-zé&”: (“Wash Trades”) comprar e vender a mesma agao de modo a mover 0s pregos
praticados nos mercados;

“Pools”: acordos dentro de um mesmo grupo de traders para delegar a um gestor os poderes
para negociar uma agao especifica por um periodo determinado de tempo;

“Churning”: entrar com ordens de compra e venda no mesmo preco;

“Stock Bashing / Pump and Dump”: fabricar informacgdes falsas ou enganosas sobre um ativo
com o objetivo de aumentar ou deprimir o prego, e realizar uma venda ou uma compra apos a
mudanga de prego;

“Bear Raid’: vender a descoberto uma acgao ou utilizar informagdes negativas para conseguir
ganhos de curto prazo;

“Lure and Squeeze”: vender acdo de empresa em problemas com o conhecimento de que tal
empresa utilizara agdes para solucionar sua situagédo com credores.

C. Acoées preventivas e integridade do processo de investimento

Como forma de protecédo, a Gestora também busca preservar a integridade do processo de

investimento de modo a garantir que decisdes de compra e venda de ativos sejam baseadas

em anadlises aprofundadas que sejam devidamente registradas e documentadas por

evidéncias. Sao dois os tipos de integridade:

- integridade em investimentos de longo prazo, baseada na analise fundamentalista de
ativos;

- integridade na analise, baseada em material original ou proprietario produzido pela
propria Gestora, processo endoégeno de obtencdo de informagdes sobre ativos e
companhias, e protecéo de informacgdes privilegiadas.

D. Mecanismos de protecao

A Gestora utiliza-se dos seguintes mecanismos especificos de prevengao de manipulagao: (i)
controle de fluxos de informacgdes; (ii) monitoramento de traders e centralizagdo das ordens
em nome da Gestora; (iii) detecgdo de atividades suspeitas e atividades de risco; (iv)
treinamento e orientagdo de Colaboradores; (v) politica de negociagbes pessoais restritivas,
com disclosure mandatoério de operagdes.
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