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EDUCACAO FINANCEIRA E SUCESSORIA:

FUNDAMENTOS PARA A SUSTENTABILIDADE
ECONOMICA DAS FAMILIAS E DA SOCIEDADE

educacgdo financeira, entendida
Acomo 0 processo continuo de adquirir

conhecimentos, habilidades e atitudes
sobre o uso consciente do dinheiro, € uma
ferramenta poderosa para melhorar a qualidade
de vida individual e coletiva. Ao ajudar na
tomada de decisdbes mais conscientes, ela
ultrapassa o &mbito pessoal e se torna um fator
importante para o desenvolvimento econdmico
do pais. Afinal, o comportamento financeiro
dos individuos impacta diretamente o nivel de
endividamento das familias, a inadimpléncia e,
por consequéncia, a capacidade de investimento
e crescimento sustentdvel.

A Organizagdo para Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) destaca
gue pessoas com maior alfabetizacdo financeira
tendem a poupar mais, planejar melhor suas
financas e evitar dividas excessivas. Esses
hdbitos fortalecem ndo sO a estabilidade
pessoal, mas também reduzem riscos sistémicos
a economia. Consumidores mais conscientes
também exigem mais qualidade, transparéncia
e responsabilidade das instituicoes financeiras,
contribuindo para um mercado mais ético,
competitivo e eficiente.

No ambiente familiar, a educacdo financeira
assume um papel ainda mais relevante,
especialmente quando associada & sucessdo
e A gestdo patrimonial ao longo das geracodes.
Preservar um legado vai alem de testamentos,
holdings ou fundos - exige a transmissdo de
valores, principios e preparo. Muitas familias focam
Nos aspectos técnicos da sucessdo e acabam
negligenciando a formag¢do das novas geracoes,
0 que pode resultar em herdeiros despreparados,
sem habilidades de gestd@o nem conexdo com O
esforco que construiu o patrimdnio.

Foto: Divulgacdo

“A educacgao financeira desempenha um papel crucial no sucesso de uma familia.”

TRES PILARES PARA A SUSTENTABILIDADE ECONOMICA FAMILIAR:
Cada pilar se conecta e reforca os demais:

EDUCAGAO FINANCEIRA
Base para decisoes

conscientes.

Jﬂ) Lifetime Family Office

PLANEJAMENTO SUCESSORIO
Prevencdo de conflitos e

continuidade patrimonial.

GOVERNANCA FAMILIAR
Regras claras para preservar

legado e unir geracgoes.
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A II\/\PORTANCIA DA EDUCA(,}AO FINANCEIRA
E SUCESSORIA PARA AS PROXIMAS GERACOES

1. Educacdo Financeira e Transmissdo
de Valores

E essencial que as proximas geracdes sejaom
inseridas na educacdo financeira, NGo apenas
no que diz respeito As financas, mas também em
relacdo a histdria e aos valores da familia e das
empresas que fazem parte do patrimdnio. Isso
permite que eles entendam como o patrimdnio
foi construido e a importdncia de continuar esse
legado. Quando o processo de sucessdo vaialem
da transferéncia material e inclui a transmissdo
de valores, o futuro herdeiro se torna mais do que
um gestor de recursos; ele se torna um guardido
da cultura familiar.

John Davis, professor da Harvard Business
School e um dos principais formuladores do
conceito moderno de governanca em empresas
familiares, destaca que familias bem-sucedidas
Nno longo prazo ndo dependem apenas de bons
negocios, mas de estruturas de governanca que
promovam coesdo, responsabilidade e tomada
de decisdo qualificada entre seus membros.
Nesse contexto, a educag¢do financeira torna-
se um pilar essencial: € por meio dela que os
memlbros da familia desenvolvem a capacidade
de compreender o patrimbénio, avaliar riscos
e oportunidades e participar de maneira
construtiva nas decisdes estratégicas do grupo.

Mais do que dominio técnico, a educacdo
financeira contribui para a maturidade das
conversas familiares sobre dinheiro, sucessdo e
legado — elementos centrais da governanca que
Davis defende. Assim, quando a familia investe
em formar financeiramente seus membros,
estd, na prdtica, fortalecendo sua governanca,
reduzindo conflitos e ampliondo sua capacidade
de perpetuar o patrimbénio com propodsito e
consisténcia.

A educacdo financeira, quando alinhada
aos valores e d missdo da familia garante a
continuidade do legado, ndo apenas em termos
financeiros, mas também em relacéio ao impacto
social e filantropico. Ao vincular a educagdo
financeira ao desenvolvimento da visdo e missdo
da familia, os sucessores aprendem a alinhar
seus objetivos pessoais aos do grupo familiar,
fortalecendo os propdsitos.

dlb Lifetime Family Office
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Poupar desde jovem €& simples, mas extremamente
poderoso: ndo & sé sobre quanto vocé investe e quando
vocé comega

2. 0 Valor do Tempo e o Poder da Poupanca

Aléem disso, comecar desde cedo faz com que
os rendimentos do que foi poupado sejam
expressivos ao longo do tempo. Poupar desde
cedo é uma das atitudes financeiras mais
simples e, paradoxalmente, mais poderosas
que um individuo pode adotar ao longo da vida.
O tempo, nesse contexto, Nndo & apenas um
fator cronologico, mas um aliado estratégico
que potencializa a acumulacdo de patrimdnio
€ maximiza o impacto dos juros compostos
sobre o capital investido. A mdxima “poupa Mmais
guem poupa desde cedo” sintetiza um principio
econdbmico essencial: o valor do dinheiro no
tempo.

Ao contrdrio da logica linear, que sugere um
crescimento constante e previsivel, a poupanga
recorrente submetida & capitalizacdo composta
cresce de forma exponencial, gerando efeitos
desproporcionais no longo prazo. Ou seja, a
diferenca entre comecar a poupar aos 20
anos ou aos 30 ndo é de apenas dez anos
de contribuicdes;, ¢ uma diferenca que, co
longo do tempo, pode resultar em multiplos de
patrimbnio, justamente pelo efeito acumulativo
dos rendimentos sobre rendimentos.



Do ponto de vista pedagogico, ensinar as
proximas geragdes sobre o impacto do tempo no
dinheiro pode ser desafiador, mas had estrategias
eficazes. Simulagdes visuais, comparagcoes entre
perfis que poupam cedo e 0s que comecam
tarde, e até o uso de aplicativos ludicos de
educacdo financeira podem tornar o conceito
mais tangivel. Um exemplo simples: um jovem
que guarda RS 100 por més desde os 15 anos,
com uma taxa real de retorno de 5% ao ano,
acumulard mais aos 30 anos do que outro que
comece a poupar o dobro do valor a partir dos
25. O fator diferencial? O tempo.

3. Educacdio Sucessoria: Preparagdo e
Continuidade do Legado

No contexto da construcdo e perpetuacdo do
patriménio familiar, a sucessdo deve ser vista
COMO UM processo continuo e estratégico. Seu
éxito depende diretamente da preparacdo
das futuras geracdes, o que a torna essencial.
A preparagcdo sucessoria envolve dimensdes
juridicas, econdbmicas, culturais € emocionais.
Embora muitos se concentrem em estruturar
o patrimbénio por meio de instrumentos como
testamentos, doagdes, holdings ou seguros de
vida,isso ndo basta se os herdeiros ndio estiverem
preparados intelectual e emocionalmente para o
Processo.

E fundamental que os jovens compreendom
o significado do inventdrio ndo apenas como
um procedimento legal, mas como umad
reorganizacdo patrimonial que pode redefinir
papeis familiares.

A falta de compreensdo desse processo pode
gerar conflitos e descontinuidade na gestdo de

ativos, especialmente em empresas familiares
ou patriménios de alta liquidez. A md gestdo do
inventdrio pode resultar em perdas de patriménio
e paralisacdo de negdcios familiares.

Acompreensdo dasucessdo desde cedo permite
ao jovem desenvolver consciéncia sobre os
aspectos legais e fiscais envolvidos, bem como
a importdncia de um planejomento sucessorio
estruturado. Essa preparacdo favorece sua
atuagdo responsdvel na gestdo patrimonial e o
engajaomento com o0s valores que sustentam o
legado familiar, promovendo uma visdo de longo
prazo e um compromisso intergeracional.

No contexto das empresas familiares, tal
formacdo é igualmente essencial. A sucessdo
deve ser encarada como um processo continuo,
Nno qual o herdeiro se torna cocriador do projeto
familiar, participando desde cedo de decisdes
estratégicas e assimilando a cultura, os valores
e a missdo do negocio.

A educacdo financeira constitui a base dessa
preparacdo, capacitando o jovem a interpretar
informacdes contdbeis, avadliar riscos e planejar
a preservacdo do capital. A protecdo patrimonial,
por sua vez, deve ser compreendida como a
implementa¢cdo de estruturas de governanca
e regras claras de gestdo, assegurando a
continuidade dos ativos diante de eventos
imprevistos.

Por fim, a sucessdo vai além da mera
transferéncia de bens, envolvendo a transmissdo
de principios, valores e uma vis@o de mundo. Ao
formar herdeiros conscientes e bem-preparados,
promovemos a continuidade do legado com
fidelidade, inovacdo e responsabilidade.

Beneficios da Educacdo Financeira e Sucessoria por Esfera

Maior consciéncia sobre hdbitos de consumo

PESSOAL L ) ) . .
Decisbes de investimento mais consistentes
Planejamento sucessorio estruturado

FAMILIAR _ o _
Preservacdo de patrimdnio por geracoes

, Governanca solida em empresas familiares

SOCIETARIA o L -
Continuidade dos negocios familiares
Reducdo da desigualdade

SOCIAL

Sustentabilidade econdmica coletiva

dlb Lifetime Family Office
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CONCEITOS BASICOS DA EDUCACAO FINANCEIRA:
A EDUCACAO FINANCEIRA VAI MUITO ALEM DE

LIDAR COM NUMEROS

rata-se de desenvolver uma relacdo
Tconsciente com o dinheiro, tomando

decisdes que contribuam para o bem-estar
pessoal e familiar no presente e no futuro.

d. Relacdo com o Dinheiro

Compreender nossa relacéio com o dinheiro é
essencial para o equilibrio financeiro. Fatores
familiares, culturais e emocionais moldam
nossos hdbitos, e observd-los ajuda a agir com
mMais consciéncia.

Ligar o uso do dinheiro aos objetivos traz clareza.
Com planejamento e discipling, fica mais fdcil
priorizar o essencial e fazer escolhas melhores.

v Dica: Regra das 24 horas — antes de
comprar, espere 1 dia. Esse tempo reduz
impulsos e reforca o controle financeiro.

. ~

b. Orcamento Pessoadl e Familiar

O orcamento € uma ferramenta essencial da
educacdo financeira. Ele ajuda a entender
hdbitos de consumo, comparar receitas e
despesas, e buscar equilibrio ou superdvit —
gastando menos do que se ganha.

Ao montar um orcamento pessoal ou familiar, &
importante organizar os gastos, distinguir custos
fixos e varidveis, e definir metas financeiras.
Isso torna o planejomento mais eficiente e
as decisdbes mais conscientes, com foco nos
objetivos de vida.

propdsitos. Entenda seus gastos e planeje

@ Dica: Um bom orcamento traduz seus
com metas claras e realistas.

c. Consumo Planejado e Consciente

Viver em uma sociedade consumista exige
atencdo. Planegjar o consumo ajuda a fazer
escolhas mais racionais e alinhadas ds reais
necessidades. Conhecer as  estratégias
de marketing — como promogoes, gatilhos

dlb Lifetime Family Office

emocionais e parcelamentos — fortalece o

controle diante das tentacdes.

O consumo consciente também considera
impactos  socigis e  ambientais. Evitar
desperdicios, preferir produtos durdveis e
sustentdveis beneficia o planeta e reduz gastos.

Dica: Antes de comprar, pergunte-se:
Z@' “Preciso mesmo disso ou estou sendo
influenciado?” Essa pausa pode evitar
arrependimentos.

d. Uso de Crédito

O crédito, quando utilizado comresponsabilidade,
pode ser um recurso Util, especialmente em
emergéncias ou compras relevantes. No entanto,
Seu uso exige planejamento, pois envolve juros
e riscos de endividaomento. E fundamental
compreender as modalidades disponiveis, seus
custos e limites. Em caso de dividas, a melhor
solugdo é renegociar, rever hdbitos e investir em
educacdo financeira.

. Dica: Use o credito como alavanca

‘,Q' estratéegica, ndo como extensdo da
renda. Antes de se endividar, avalie sua
capacidade de pagamento e busque
sempre condi¢cdes favordveis, como taxas
de juros menores.

Foto: Divulgacao
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Crédito n&io ¢é vildo — desde que usado com consciéncia




e. Investimentos

Investir € uma ferramenta essencial para
preservar e multiplicar o patriménio co
longo do tempo, seja para guem estd
construindo ou para guem tem um legado
a ser cuidado. O primeiro passo €& cultivar
o hdbito de poupar, o que pode comecar
com pequenos valores e evoluir com o
tempo, garantindo uma base solida para o
crescimento do patrimonio.

Diversificar osinvestimentos é fundamental,
alinhando-os aos objetivos de longo prazo.
A compreensdo dos juros compostos €&
essencial: ao investir cedo, os rendimentos
se multiplicam exponencialmente, criando
um crescimento robusto e sustentdvel.
Quanto mais cedo O processo comecgar,
maior serd o impacto ao longo do tempo.

Uma estratégia bem definida, aliada
d educacdo financeira, permite uma
gestdo eficiente e segura do patriménio,
garantindo sua perenidade.

compostos, invista com uma visdo
de longo prazo e diversifique suas
opcdes para proteger e ampliar o
seu patrimoénio.

@ Dica: Aproveite o poder dos juros

f. Planejamento Patrimonial

O planejamento patrimonial € essencial
para proteger e perpetuar o patrimonio.
Pensar em solucdes que promovam
eficiéncia tributdria, protecéio em divorcios
ou conflitos familiares e uma sucessdo
organizada € um passo estratégico.

Estruturas juridicas adequadas ajudam
a organizar e proteger os bens, separar
patrimdnio pessoal de riscos e facilitar a
transferéncia entre geragdes. Alem disso,
evitam perdas em disputas judiciais ou
problemas inesperados.

Um bom planejamento reduz incertezas,
assegura a vontade do titular e preserva
o legado com mais segurancga e eficiéncia.

. Dica: Mapeie sua estrutura atual e

j@j avalie possiveis riscos para garantir
que seu patrimbnio esteja bem
protegido e seu projeto de vida
respeitado.

Jﬂ) Lifetime Family Office

Foto: Divulgacao

Com disciplina, diversificacdo e educacdo financeira, é
possivel preservar e multiplicar o patrimdénio ao longo do
tempo
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CONCEITOS JURIDICOS QUE IMPACTAM A
VIDA FINANCEIRA DAS FAMILIAS

FAMILIA

A estrutura familiar € a base do planejamento
patrimonial, sendo fundamental compreender
sua composicdo e dinémica para antecipar
riscos e preservar relagdes. O conceito juridico
de familia € amplo e abrange unides estdveis,
familios recompostas e relacdes homoafetivas,
cada uma comregras especificas sobre heranca,
mMmeacdo e sucessdo.

A escolha do regime de bens € decisiva, pois
influencia a divisGo patrimonial em casos de
separacdo oufalecimento. Emfamiliasrecompostas,
0 planejamento sucessorio exige atengdo especial
para garantir a protecdo dos herdeiros, a equidade
na partilha e a harmonia familiar.

E também importante diferenciar herdeiros
(quem tem direito ao patrimdnio) de sucessores
(quem assume responsabilidades, sobretudo
em empresas familiares). A sucessdo demanda
planejomento estratégico, sensibilidade e
conhecimento técnico para assegurar ad
continuidade da gestdo, dos valores e do legado
entre as geracoes.

1. REGIME DE CASAMENTO

A escolha do regime de bens ¢, talvez, uma das
decisdes mais subestimadas — e mais relevantes
— na vida patrimonial de um individuo.

Os regimes possiveis sdo:
1. Comunhdo Parcial de Bens

Neste regime, os bens comuns dos cbnjuges
se comunicam, adqguiridos apds o casamento,
excluindo-se os bens particulares por exceléncia
(heranca, doacdo).

« Em caso de separacdo ou falecimento, o
patriménio comum serd partiihado igualmente
entre os conjuges.

« E 0 regime padrdo no Brasil, aplicado caso ndo
se escolha outro regime ou ndo fizerem pacto
antenupcial.

2. Comunhdo Universal de Bens

Neste regime, todos os bens dos cbnjuges se
comunicam, independentemente da data de
aquisicdo ou da forma de aquisicdo (heranca,
doacdo, compra etc). Isso inclui os bens
adquiridos antes e durante o casamento.

« Em caso de separacdo ou falecimento, o
patrimbnio total serd partilhado igualmente entre
os conjuges.

e Excegbes: bens com cldusula de
incomunicabilidade (por exemplo, uma doacdo
feita com essa condicdo) ndo entram na
comunhdo.

COMUNICACAO COMUNICACAO OBSERVACAO
EM VIDA NO FALECIMENTO CHAVE

COMUNHAO

UNIVERSAL 100% dos bens Meagdo Tudo é partiihado
COMUNHAO 50% dos bens Meacdo + heranca . ,
PARCIAL comuns (bens particulares) Mais usual no Brasil
SEPARACAO 0% Pode herdar, sem Com pacto

TOTAL meacdo antenupcial
SEPARACAO 9 Sy (QU .
OBRIGATORIA 0% Meagdo (Sumula 377) Casos especificos

PARTICIPACAO
FINAL NOS
AQUESTOS

Definida no fim

dlb Lifetime Family Office

Partilna dos aquestos
+ heranca

Pouco utilizada



3. Separacado Total de Bens

Nesse regime, cada cbnjuge mantém a
propriedade exclusiva de seus bens, sejam eles
adquiridos antes ou durante o casamento.

* N&o hd partilha de bens em caso de separacdo
ou falecimento (salvo direito & heranca em
concorréncia com ascendentes ou descentes).

« E 0 regime muais utilizado por quem deseja
preservar a autonomia patrimonial individual.

4. Separacdo Obrigatéria de Bens

E um tipo de separacdo total, mas imposta por lei
em determinadas situagcoes, como: (i) casamento
de pessoas maiores de 70 anos (afastado por
decis@o judicial), (i) casamento em que hd
necessidade judicial de suprimento de vontade,
(i) com causas suspensivas de celebracdo de
casamento.

« O cbnjuge sobrevivente ndo € considerado
herdeiro dos bens particulares do falecido. Contudo,
ele tem direito & metade dos bens adquiridos
durante o casamento (sumula 377 do STF).

5. Participacdo Final nos Aquestos

Regime pouco utilizado, que funciona como uma
combinag¢do entre separacdo e comunhdo.

Durante o casamento, 0s bens permanecem
individualizados (como na separacdo total). No
fim do casamento (por morte ou divdrcio), hd
partiha dos bens adquiridos onerosamente
durante o casamento, chamados de aquestos.

« Requer apuracdo contdbil para definir o valor
gue serd partilhado.

* EXige pacto antenupcial para sua adog¢do.

Aescolhadoregime debensimpactadiretamente
a heranca, a meacdo, a administracdo
patrimonial e a sucessd@o empresarial. Quando
ndo hd planejomento adequado, podem surgir
conflitos familiares, dificuldades na partilha,
aumento da carga tributdria e risco de terceiros
assumirem o controle societdrio. Esses fatores
ameagam da continuidade dos negodcios e a
preservacdo do patrimbdnio familiar ao longo das
geragoes.

Foto: Divulgaco

No regime de Separacdo Total de Bens, cada cdnjuge mantém a exclusividade sobre seus bens, antes e durante o
casamento. Ideal para quem busca independéncia financeira e protecdo patrimonial.

dlb Lifetime Family Office



2. DIREITO DOS HERDEIROS

No direito sucessorio brasileiro, € possivel identificar
cinco categorias de herdeiros, cada uma com
caracteristicas e implicacdes especificas:

Herdeiro Necessdrio

Sdo os descendentes, ascendentes e o conjuge.
Por lei, ttm direito a 50% da heranca (parte
legitima), independentemente do testamento. Ou
seja, 50% da heranca (legitima) é reservada d
esses herdeiros; a outra metade (parte disponivel)
pode ser livremente destinada.

Herdeiro Legitimo

E designado por lei, conforme a ordem do artigo
1.829 do Codigo Civil: descendentes, ascendentes,
cbnjuge e, na auséncia destes, colaterais.

Herdeiro Testamentdrio

Também chamado de herdeiro instituido, €
indicado em testamento sem vinculacdo a bens
especificos. Sua nomeacdo depende da vontade
do testador, respeitondo a parte dos herdeiros
necessdarios.

Legatdrio

E quem recebe um bem especifico por testamento.
Aleiveda essa condicdo a determinadas pessoas,
como guem redigiu o testamento, testemunhas e
alguns casos de concubinato.

Herdeiro Universal

Recebe toda a heranca por disposicdo legal ou
renuncia dos demais. Isso ocorre, por exemplo, em
casos de adjudicacdio, quando sé hd um sucessor
ou 0s demais abrem mdo de suas partes.

3. HERDEIROS X SUCESSORES: ENTENDA A
DIFERENCA E COMO ORGANIZAR

E comum confundir os termos, mas herdeiro e
sucessor ndo sdo sinbnimos.

Herdeiros sdo as pessoas que, por lei ou
testamento, tém direito & transmissdo do
patrimdnio apds a morte do titular — como
conjuges, filhos e, na auséncia deles, outros
parentes.

J& o sucessor, no contexto da sucessdo
patrimonial e empresarial, € guem assume
responsabilidades prdticas, como a gestdo de
bens ou a condug¢éio de um negaocio familiar.

Por exemplo: em uma empresa familiar, todos
os filhos podem ser herdeiros, mas apenas
um deles pode ser preparado para suceder o
fundador na lideran¢ca dos negdcios. Sem essa
distincdo clara, conflitos entre membros da
familia e riscos & continuidade do patrimoénio
se tornam mais provaveis.

Organizar essa transicdo passa por decisdes
como:

« Criar um protocolo familiar que defina papéis
e critérios de atuacdo;

» Estruturar um conselho de familia ou de
administracdo;

e Formalizar a sucessdo em vida, por meio de
doacdes, testamentos ou outras ferramentas
juridicas, como holding, por exemplo.

Planejar € garantir que o patrimdnio seja bem
transferido e, mais importante, bem conduzido
pelas proximas geracoes.

HERDEIROS

NECESSARIOS Conjuge, filhos, pais

Sempre — tém direito a 50% da heranca

Qualguer pessoa ou entidade

TESTAMENTARIOS indicada em testamento

Quando hd testamento — até 50% da heranca

Na falta de testamento recebem 100%.

LEGITIMOS Herdeiros definidos por lei Com testamento se forem necessdrios tém
direito a 50%.
N Quando sdo o Unico herdeiro necessdrio ou Unico
UNIVERSAIS Herdeiro unico testamentdrio na auséncia de necessdrios
LEGATARIOS Quem recebe bem especifico Quando o testamento prevé legado

por testamento

dlb Lifetime Family Office
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SUCESSAO - A TRANSFERENCIA
ORGANIZADA DE UM LEGADO

‘,

uma vida € formalmente transferido para as

proximas geracdes. A sucessdo tradicional
ocorre apos o falecimento, por meio da abertura
do inventdrio — procedimento legal que formaliza a
transferéncia do patriménio para os herdeiros. Esse
processo envolve a nomeacdo de um inventariante,
a identificacdo e avaliacdo dos bens, o pagamento
de impostos (como o ITCMD) g, por fim, a partilha dos
bens conforme a legislacdo vigente.

Q sucessdo € o momento em qgue o legado de

O inventdrio pode ser judicial, quando hd divergéncias
entre herdeiros, menores ouincapazes, ou extrajudicial,
mais dgil, realizado em cartdério quando hd consenso
e todos sdo plenamente capazes.

0pRJIPBINAIQ 10104

Apesar de essencial para garantir a
seguranca juridica na transferéncia
dos bens, o inventdrio pode ser
significativamente simplificado ou, em
alguns casos, evitado com planejamento
sucessorio em vida. Entre as alternativas
estdo:

| - Doacdes em vida com reserva de

usufruto: Transferéncia antecipada de
bens, mantendo controle sobre o uso
durante a vida do doador.

« Previdéncia privada e seguros de vida:
Ndo integram o inventdrio e garantem
liquidez imediata aos herdeiros.

* Holding familiar. Centraliza a gestdo
dos bens, facilita a sucessdo e oferece
beneficios fiscais.

*Fundos e estruturas offshore: Ferramentas
juridicas que permitem o planejamento
sucessorio, protecdo  patrimonial e
otimizacdo fiscal, frequentemente
utilizadas para preservar o patriménio e
facilitar a transferéncia de bens, mesmo
em cendrios complexos.

ASPECTO INVENTARIO JUDICIAL INVENTARIO EXTRAJUDICIAL

NECESSIDADE

Necessdrio em casos de litigios

Feito em cartério quando hd

DO PODER N C

JUDICIARIO ou herdeiros incapazes consenso entre herdeiros

DURAGCAO Mais demorado Mais rdipido

CUSTOS Mais altos, com taxas judiciais e Menores, devido d auséncia
honordrios advocaticios de processo judicial

ADVOGADO Obrigatorio para todos os Necessdrio apenas se houver

herdeiros

menores ou incapazes

FORMALIDADE Exige decisdo judicial

dlb Lifetime Family Office

Feito administrativamente
em cartorio



Cldusulas de Protecdio Patrimonial

Certas cldusulas podem ser inseridas em
contratos e escrituras para proteger o patrimdnio
e garantir uma sucessdo mais eficiente:

* Incomunicabilidade: Impede que o0s bens
doados ou transmitidos cos herdeiros sejam
comunicados ao conjuge.

* Impenhorabilidade: Garante que 0s bens sejam
protegidos contra penhoras em caso de dividas
ou problemas financeiros dos herdeiros.

* Inalienabilidade: Impede que o0s herdeiros
vendam ou transfiram os bens por um periodo
determinado.

- Reversdo: Impde que os bens retornem ao
doador no falecimento do donatdrio

Essas cldusulas e estruturas sdo ferramentas
poderosas para proteger o patrimdnio e garantir
uma sucessdo tranquila, devendo ser utilizadas
de acordo com as necessidades e objetivos
familiares, sempre com o auxilio de profissionais
especializados.

Empresas Familiares

No contexto de empresas familiares, a sucessdo
ndo se limita & divisdo do patrimbnio, mas
envolve a transmissdo de valores, cultura e visdo
de longo prazo. O processo pode ocorrer pela
entrada dos herdeiros na gestdo, pela escolha
de um gestor externo ou, em alguns casos, pela
venda do negdcio. A auséncia de preparo pode
comprometer a continuidade da empresa, sendo
essencial identificar e desenvolver sucessores
com antecedéncia.

Portanto, mais do que apenas organizar a
distribuicdo de bens, o planejamento sucessorio
bem estruturado permite preservar o legado
familiar e os valores gue sustentam o negocio,
garantindo sua perenidade por geragdes.

CONCLUSAO: , )
LEGADO SE CONSTROI COM PROPOSITO

A perenidade do patrimbnio familiar vai além
da acumulacdo de bens; estd na capacidade
de transformar conquistas em legado, que
atravessa geragdes com proposito, valores e
visdo.

Preservar um patrimdnio solido exige mais que
estratégia financeira: demanda educacdo,
planejomento juridico, estruturas adequadas,

Jﬂ) Lifetime Family Office

herdeiros e sucessores conscientes. Esses
pilares sustentam familias que prosperam com
coeréncia entre geracdes. A educacdo ndo so
prepara para o futuro, mas também melhora
o presente, oferecendo mais autonomia e
qualidade de vida.

Proteger o patrimdénio € saber vivé-lo: com clareza
nas escolhas, liberdade para usufruir e propdsito
para fortalecer vinculos. A educacdo financeira
transforma o presente e prepara o futuro.

O verdadeiro legado comeg¢ca com a educagdo
financeira, que empodera a gestdo do presente
e a preservacdo do patrimdnio. Com elg, criamos
herdeiros e sucessores responsdveis e sdbios.

A0 promovermos a educacdo financeira e
sucessoria, fortalecemos a sociedade, criando
uma base de individuos mais conscientes e
preparados, em paralelo, impulsionando familias
a construir legados duradouros.

Foto: Divulgagdo
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Educacdo financeira e planejamento sucessorio sdo
os pilares de familias que atravessam geracdes com
consciéncig, liberdade e visdo de futuro.



Disclaimer: Este material foi elaborado pela Lifetime Family Office, e tem cardter meramente informativo, ndo constitui
e nem deve ser interpretado como sendo consultoria juridica e/ou fiscal, material promocional, solicitagdo de compra
ou venda, oferta ou recomendagdo de qualquer ativo financeiro, investimento, sugestdo de alocacdo ou ado¢do de
estratégias por parte dos destinatdrios. O presente relatdrio tem cardter meramente informativo e é para uso exclusi-
vo de seu destinatdrio. As informacdes contidas neste documento sdo confidenciais e ndo devem ser divulgadas a
terceiros sem o prévio e expresso consentimento da Lifetime. Os investidores ndo devem tomar nenhuma decisdo de
investimento baseada nas informagdes contidas neste material, sem buscar aconselhamento de profissional espe-
cializado. A Lifetime Family Office, seus administradores e funciondrios ndio oferecem gualguer recomendacdo de na-
tureza tributdria, fiscal ou contdbil e isentam-se de qualguer responsabilidade relativa a quaisquer danos resultantes
direta ou indiretamente das informacdes contidas nesta apresentacdo. As informacdes utilizadas para a elaboracdo
desta apresentacdo foram consideradas como de procedéncia idénea pela Lifetime Family Office. No entanto, esta
Nao se responsabiliza por eventuais inexatiddes, omissoes ou erros cometidos por suas fontes. Esta apresentacdo ndo
deverd ser reproduzida, distribuida ou publicada sob qualguer propodsito e seu conteldo pode ser revisto ou alterado
pela Lifetime Family Office a qualquer tempo, independente de notificacdo ou justificativa.

Autorregulacdo

ANBIMA
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